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Assalamu’alaikum Wr. Wb.
1. Ketua STAIN Teungku Dirundeng Meulaboh mengundang Bapak/Ibu untuk
hadir pada:

Hari/Tanggal . Jum’at, 17 Desember 2021

Pukul : 08.30 Wib S/d Selesai

Tempat : Ruang Rapat Ketua STAIN Teungku Dirundeng
Agenda : Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Tahun 2021

2. Dalam upaya pencegahan penyebaran Covid-19, diharapkan kepada
Bapak/Ibu peserta rapat agar mengikuti protokol rapat sebagaimana diatur
dalam Surat Edaran Ketua STAIN Teungku Dirundeng Meulaboh Nomor:
1603/Sti.17/0T.01/06/2020 tanggal 5 Juni 2020 tentang Protokoler
Penetapan Tatanan Kehidupan Baru (New Normal) pada Situasi Pandemi
Covid-19 di Lingkungan STAIN Teungku Dirundeng Meulaboh.

3. Demikian undangan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kehadirannya,
kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr.Whb.

_—-Ketua

5> o0 Inayatillah




DAFTAR HADIR RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

TAHUN 2021

Meulaboh, 17 Desember 2021

STAIN TEUNGKU DIRUNDENG MEULABOH
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
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Notulen Rapat Tinjauan Manajemen

Hari, tanggal : Jum’at,"17 Desember 2021
Pukul : 08.30-selesai
Tempat : Ruang Rapat Ketua STAIN Teungku Dirundeng Meulaboh
Agenda : 1. Pembahasan Rapat Tinjauan Manajemen
2. Hal-hal lain yang dianggap perlu

Pimpinan Rapat : Amrizal Hamsa, MA
Peserta : Ketua STAIN Teungku Dirundeng Meulaboh

Para Wakil Ketua

Para Ketua Jurusan

Kepala Satuan Pengawas Internal
Para Kepala Pusat

Para Kepala UPT

Kabag AUAK

Para Kasubbag

Hasil rapat:
A. Pengantar Rapat
1. Amrizal Hamsa, MA
a. Rapat kali ini membahas tentang hasil evaluasi Audit Mutu Internal yang

dilakukan pada tahun 2021. Temuan pada Audit Mutu Internal berkaitan
dengan SN Dikti dan persiapan akreditasi karena memang fokus AMI kali ini
adalah tentang pencapaian SN Dikti dan ada beberapa prodi yang akan
melaksanakan Asesmen Lapangan. Temuan pada AMI Kkali ini telah kami
bagikan kepada peserta rapat.

B. Arahan
1. Ketua STAIN Teungku Dirundeng Meulaboh
a. Kami sangat menyambut baik Audit Mutu Internal (AMI) yang dilaksanakan
tahun ini. Temuan pada audit ini kami harapkan menjadi evaluasi bagi kita
karena masih ada 4 prodi yang akan melaksanakan akreditasi. Walaupun data
kita sangat terbantu dengan adanya APT tapi data prodi tetap harus
dilengkapi dengan maksimal.




C. Tanggapan
1. Mukhsinuddin, M.M. (Wakil Ketua Bidang Akademik dan Kelembagaan)

a. Terkait dengan jumlah doktor, dalam tahun depan akan ada penambahan
beberapa orang doktor seperti Pak Muhajir, Pak Hasnadi, Bu Sullati, dan
Ummi. Nama-nama ini ada yang sudah selesai S3 namun belum mendapatkan
pengakuan gelar. Untuk lektor juga tahun depan banyak dosen kita yang sudah
bisa mengajukan kenaikan jabatan fungsional. Terkait jabatan fungsional
‘Lektor Kepala, Pak Adi insya Allah juga akan mengajukan LK supaya kita bisa

IAIN.

2. Amrizal Hamsa
a. Untuk dosen bersertifikat pendidik, setiap tahun memang kuotanya sekitar
1000-1.500 orang. Hal ini memang di luar wewenang kita karena kuotanya
langsung dari pusat.

3. Dr. H. Herman, M.A.
a. Kami dari Jurusan Tarbiyah, setiap semester melakukan rapat evaluasi untuk
membahas proses perkuliahan. Memang masalah pengumpulan RPS ini masih
menjadi problem di jurusan.

Kesimpulan dan Tindak Lanjut
Beberapa temuan pada evaluasi mutu internal :

1. Belum semua dosen mengumpulkan Rencana Pembelajaran Semester (RPS).

2. Belum semua RPS yang terkumpul di Prodi, ditanda tangani.

3. Pada pertengahan dan akhir semester, Prodi melakukan monev terkait
pengumpulan dan kesesuaian RPS dengan materi pada jurnal perkuliahan
namun belum dilakukan secara maksimal.

4. Belum adanya Surat Keterangan Pendamping ljazah (SKPI).

5. Perlunya peningkatan dosen berkualifikasi S3 dan jabatan fungsional Lektor.

6. Masih minimnya dosen dengan jabatan fungsional Lektor Kepala dan Guru
Besar

7. Minimnya dosen bersertifikat pendidik.

8. Referensi yang terdapat dalam silabus/RPS tersedia di perpustakaan dan
dapat diakses mahasiswa walaupun jumlahnya masih belum mencukupi. Hal
ini disebabkan karena anggaran untuk penyediaan referensi perpustakaan
yang terbatas.

9. Sudah ada fasilitas internet tapi coveragenya masih rendah.

10. Fasilitas ruang publik bagi mahasiswa belum memadai

11. Fasilitas P3K tersedia namun fasilitas Pemadam Kebakaran belum tersedia.

12. Laporan hasil pengelolaan pembelajaran setiap semesternya (mulai dari
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, dan monitoring evaluasi) masih
perlu dilengkapi.




13. Program studi dilibatkan dalam penyusunan RAB di tingkat institusi. Namun
banyak kegiatan prodi yang tidak terakomodir dalam RAB.

14. Bukti penelitian belum terdokumentasi dengan baik.

15. Pelaksanaan PkM belum terdokumentasi dengan baik.

Rencana Tindak Lanjut :

1. Jurusan dan Prodi harus aktif melakukan monev dan mengecek RPS agar semuanya
dikumpulkan dan ditanda tangani.

2. Institusi dan Prodi dapat bekerja sama membuat Surat Keterangan
Pendamping Ijazah (SKPI) dan nanti akan dibuat aplikasi untuk itu.

3. Fasilitas publik untuk mahasiswa harus segera ditindak lanjuti.

4. Peningkatan kualifikasi pendidikan dan jabatan fungsional dosen.

5. Laporan hasil pengelolaan pembelajaran setiap semesternya (mulai dari
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, dan monitoring evaluasi) masih perlu
dilengkapi.

6. Peningkatan jumlah penelitian dan publikasi ilmiah Dosen Tetap Prodi dan
melibatkan mahasiswa dalam kegiatan penelitian.

7. Setiap kegiatan pengabdian yang dilakukan harus dilaporkan dan

didokumentasikan.

Mengetahui,

Pimpinan Rapat, Notulis,
v

R}

(Amrizal Hatnsa, MA) (Putri Rahmawati, M.Hum)




Dokumentasi Foto Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen

Tahun 2021

Dipindai dengan CamScanner
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