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BAB I PENDAHULUAN 

 
A. Dasar Pemikiran 

PPL-KPM Integratif adalah nomenklatur yang 
menunjuk penyatuan matakuliah PPL (Praktek pengalaman 
lapangan) dan KPM (Kuliah Pengabdian Masyarakat). PPL 
dan KPM menyatu menjadi sebuah matakuliah. Penyatuan 
dua kegiatan ini dimaksudkan untuk memperkuat 
kompetensi mahasiswa sebagai calon sarjana pendidik 
sekaligus wujud pengabdian kepada masyarakat. 

Mahasiswa diharapkan memahami kompleksitas 
satuan pendidikan, memperluas jaringan dengan 
stakeholdernya, dan memiliki pengalaman tugas pokoknya. 

PPL–KPM Integratif Merupakan kegiatan PPL dan KPM 
yang dilaksanakan oleh Jurusan Tarbiyah dan Keguruan 
STAIn Teungku Dirundeng Meulaboh yang diikuti diikuti 
oleh program studi Pendidikan Agama Islam (PAI), 
Pendidikan Bahasa Arab (PBA), Pendidikan Guru Madrasah 
Ibtidaiyah (PGMI), Tadris Bahasa Inggris (TBI) dan 
Manajemen Pendidikan Islam (MPI). Model PPL–KPM 
Integratif yakni Model Kelompok Belajar dengan maksimal 
Jumlah anggota kelompok minimal 2 orang per lokasi dan 
ditentukan oleh mitra sesuai dengan kesepakatan antara 
Jurusan Tarbiyah dan Keguruan STAIN Teungku Dirundeng 
Meulaboh dengan sekolah mitra. 

 

B. Landasan Yuridis 
1. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional. 
2. Undang-Undang RI No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan 

Dosen. 
3. Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi. 
4. Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2023 tentang 

Standar Pendidikan Nasional. 
5. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 13 tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Pemerintah 
Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional 
Pendidikan. 
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6. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2017 tentang 
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 
2008 tentang Guru. 

7. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang 
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KPMI). 

8. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 16 
Tahun 2007 tentang Standar Kualifikasi Akademik dan 
Kompetensi Guru. 

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 
15 Tahun 2018 tentang Pemenuhan Beban Kerja Guru, 
Kepala Sekolah, dan Pengawas Sekolah. 

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan 
Tinggi Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi. 

11. Peraturan Menteri PANRB 28 Tahun 2019 tentang 
Penyetaraan Jabatan Administrasi (Tenaga 
Kependidikan) ke dalam Jabatan Fungsional. 

12. Peraturan Menteri Agama (PMA) Nomor 15 Tahun 2018 
Tentang Lembaga Pendidikan Tenaga Kependidikan, 

13. PMA No. 55 Tahun 2014 tentang Penelitian dan 
Pengabdian kepada Masyarakat. 

14. Peraturan Menteri Agama RI Nomor 31 Tahun 2014 
Tentang Pendirian Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri 
Teungku Dirundeng Meulaboh; 

15. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor : 
55 Tahun 2016 tentang STATUTA Sekolah Tinggi 
Agama Islam Negeri Teungku Dirundeng.Pedoman 
Akademik Jurusan Tarbiyah dan Keguruan tahun 2018. 

16. Pedoman Penulisan Karya Ilmiah (Skripsi, Makalah, dan 
Artikel Ilmiah) tahun  2017. 

 

C. Gambaran Umum PPL-KPM Integratif Model full Daring 

Secara garis besar kegiatan PPL-KPM Integratif 
Jurusan Tarbiyah dan Keguruan meliputi kegiatan 
pembelajaran, praktik Pendidikan/Persekolahan serta 
kegiatan pengabdian masyarakat. PPL-KPM Integratif 
dilaksanakan dengan mempertimbangkan Peraturan 
Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
(Permenristekdikti) Nomor 55 Tahun 2017 Tentang Standar 
Pendidikan Guru dan Peraturan Menteri Agama (PMA) 
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Nomor 15 Tahun 2018 Tentang Lembaga Pendidikan Tenaga 
Kependidikan. Mata kuliah PPL dan KPM menjadi media bagi 
mahasiswa program studi kependidikan untuk mengenal 
dan mengaplikasikan dasar profesi dan fungsional pendidik 
dan tenaga kependidikan. 

Mahasiswa calon sarjana pendidikan idealnya 
memiliki kualifikasi akademik dan kompetensi sebagai agen 
pembelajaran, sehat jasmani dan rohani, serta memiliki 
kemampuan untuk mewujudkan tujuan pendidikan 
nasional. Standar kompetensi PPL KPM Integrasi 
dirumuskan dengan mengacu pada Standar Pendidikan Guru 
yang merupakan kriteria minimal program sarjana 
pendidikan dan program pendidikan profesi guru. Empat 
kompetensi guru yang dimaksud adalah kompetensi 
pedagogik, kepribadian, sosial, dan profesional dan 
terintegrasi dengan pengabdian. 

PPL KPM integrasi untuk tenaga kependidikan harus 
sesuai dengan Peraturan Menteri PANRB 28 Tahun 2019 
tentang Penyetaraan Jabatan Administrasi (Tenaga 
Kependidikan) ke dalam Jabatan Fungsional. Standar 
Pendidikan Tenaga Kependidikan adalah kriteria minimal 
program sarjana tenaga kependidikan dan sebagai tenaga 
kependidikan yang fungsional. Kegiatan PPL KPM Integratif 
nonkeguruan berwujud dalam empat kompetensi tenaga 
kependidikan, yaitu kompetensi merencanakan program, 
melaksanakan program, kompetensi kepribadian, 
kompetensi sosial, yang terintegrasi dengan pengabdian. 

Beban belajar Mata Kuliah PPL KPM Integratif adalah 8 
SKS. Sementara, proses pembelajarannya adalah 170 
(seratus tujuh puluh) menit per minggu per semester. Jika 
dilakukan penghitungan, dapat ditemukan volume sebagai 
berikut. 

 

Beban mata kuliah PPL KPM Integratif adalah 8 SKS 

 

1 SKS = 170 menit, maka 170 x 8 = 1.360 Menit 

1 semester = 16 Minggu, maka 16 x 1.360 = 21.760 Menit 

21.760 / 60 menit = 363 jam (jam minimal PPL KPM  Integratif 

8 SKS) 
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Keterangan: 
Jumlah total jam minimal ini akan dibagi jumlah jam harian 
yang dihabiskan untuk kegiatan PPL dan KPM. Sehingga 
akan didapatkan jumlah hari yang memenuhi. 

Berdasarkan Peraturan Mendikbud Nomor 3 tahun 
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi definisi 
SKS dibebankan mahasiswa per minggu per semester dalam 
proses pembelajaran. Pasal 19 menjelaskan bentuk 
pembelajaran 1 (satu) SKS pada proses pembelajaran 
berupa kuliah, responsif, atau tutorial terdiri atas kegiatan 
proses belajar 50 (lima puluh) menit per minggu per 
semester, kegiatan penugasan terstruktur 60 (enam puluh) 
menit per minggu per semester dan kegiatan mandiri 60 
(enam puluh) menit per minggu per semester. 

 

D. Prosedur dan kegiatan 

Prosedur dan kegiatan PPL KPM Integratif 

menggunakan pola blok. PPL dilaksanakan mulai pagi hari 

selama 9 jam, sementara KPM dilaksanakan selama 6 jam 

setelah pelaksanaan PPL. Kegiatan integratif tersebut 

didahului oleh pembekalan mahasiswa pada awal 

perkuliahan dan sebelum keberangkatan.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diagram 1: 

Prosedur dan Kegiatan PPL KPM Integratif 
 

PPL 

(Hari ke 1 s.d hari ke 28) 

KPM 

( Hari ke -1 s.d hari ke 28 dan 
ditambah hari sabtu minggu ) 

Pagi-sore 
(07.00-16.00) 

Sore-malam 
(16.00 – 22.00) 
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E. Tujuan PPL-KPM Integratif 

1. Memberikan pengalaman faktual kepada mahasiswa 
dalam bidang pendidikan di lembaga mitra dan 
pengabdian kepada masyarakat. 

2. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk 
mengenal, mempelajari, dan menghayati 
permasalahan sekolah/madrasah/lembaga mitra 
dan masyarakat. 

3. Menumbuhkan kemampuan mahasiswa untuk 
menerap- kan ilmu pengetahuan dan keterampilan 
yang telah dipelajari secara interdisipliner ke dalam 
kehidupan nyata di lembaga mitra dan masyarakat. 

4. Mendorong pengembangan 
sekolah/madrasah/lembaga dengan cara 
menumbuhkan inovasi dan kreativitas atas dasar 
potensi yang ada. 

5. Meningkatkan hubungan kemitraan antara Jurusan 
Tarbiyah dan Keguruan STAIN Teungku Dirundeng 
Meulaboh dengan lembaga mitra dan masyarakat. 

 
F. Manfaat PPL-KPM Integratif 

1. Bagi Mahasiswa 
a. Menambah pemahaman dan penghayatan 

mahasiswa tentang proses manajerial di lembaga 
mitra dan masyarakat. 

b. Memperoleh pengalaman tentang cara berfikir dan 
bekerja secara interdispliner, sehingga dapat 
memahami adanya keterkaitan ilmu dalam 
mengatasi permasalahan pendidikan yang ada di 
lembaga mitra dan masyarakat. 

c. Memperoleh pengalaman dan keterampilan untuk 
melaksanakan pembelajaran dan kegiatan 
manajerial di lembaga mitra dan masyarakat. 

d. Menyiapkan pengalaman faktual dalam proses 
penyelesaikan tugas akhir. 

e. Efisiensi masa studi mahasiswa. 
 

2. Bagi Sekolah/madrasah/kantor 
a. Memperoleh kesempatan untuk dapat andil dalam 
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menyiapkan tenaga pendidik dan kependidikan yang 
berkualitas dan profesional 

b. Mendapatkan bantuan pemikiran, tenaga, dan ilmu 
dalam merencanakan serta melaksanakan 
pengembangan lembaga mitra dan masyarakat. 

c. Meningkatkan hubungan kemitraan dengan Jurusan 
Tarbiyah dan Keguruan STAIN Teungku Dirundeng 
Meulaboh 

 
3. Bagi Jurusan Tarbiyah dan Keguruan STAIN 

Teungku Dirundeng Meulaboh 
a. Memperoleh umpan balik dari 

sekolah/madrasah/kantor dan masyarakat guna 
pengembangan kurikulum yang sesuai dengan 
kebutuhan stakeholders. 

b. Terjalin kerjasama yang lebih baik dengan sekolah/ 
madrasah dan masyarakat. 
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BAB II 
MEKANISME PPL-KPM INTEGRATIF LUAR 

NEGERI 
 

A. Persiapan 

1. Persyaratan Peserta 
Setiap mahasiswa yang akan mengikuti program 

PPL- KPM Integratif harus memenuhi persyaratan 
sebagai berikut: 
a. Minimal semester 6 dengan IP kumulatif ≥ 3,00, 

dibuktikan dengan transkrip sementara. 
b. Mampu berbahasa Inggris secara aktif. 
c. Peserta PPL-KPM Integratif wajib memiliki kemampuan 

lain di luar kemampuan di bidangnya (Misal: seni tari, 
budaya aceh, masakan aceh, dll) sebagai penunjang  

d. Bersedia menanggung seluruh biaya transportasi 
keberangkatan (PP) dan biaya hidup selama kegiatan. 

e. Mengikuti tahapan seleksi dan dinyatakan lulus seleksi 
oleh panitia seleksi yang ditetapkan oleh Jurusan Tarbiyah 
dan Keguruan. 

f. Jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan PPL-KPM 
integratif sesuai dengan kebutuhan dan daya tampung 
sekolah mitra  

g. Menyertakan surat izin dari orang tua/ Wali/suami/istri. 
h. Mengikuti alur prosedur survey PPL-KPM Integratif 

sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan panitia 
PPL-KPM Integratif. 

 
2. Ketentuan Umum 

a. Program PPL dan KPM memiliki bobot masing-masing 4 
sks. 

b. Pengelolaan PPL-KPM Integratif diatur oleh Panitia 
PPL- KPM Integratif Jurusan Tarbiyah dan Keguruan 
STAIN Teungku Dirundeng Meulaboh dan dikelola 
oleh Pusat Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 
(P3M).Bahan ajar, kelas dan jadwal praktik 
pembelajaran serta kegiatan lain diatur/ditentukan 
oleh Koordinator Guru pamong dan Guru pamong. 
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c. Praktik pembelajaran dilaksanakan oleh mahasiswa, 
minimal sebanyak 6 (enam) kali dengan hasil baik 
dan maksimal sesuai dengan kebutuhan dari pihak 
sekolah/ madrasah/perkantoran selama waktu 
pelaksanaan PPL- KPM Integratif. 

d. Sebelum mahasiswa melaksanakan praktik 
pembelajar- an, terlebih dahulu harus melakukan 
observasi pembela- jaran, yang pengelolaannya 
diatur oleh Koordinator Guru pamong dan atau Guru 
pamong.. 

3. Kewajiban mahasiswa 
a. Mengikuti kegiatan orientasi/pembekalan

yang di- selenggarakan oleh jurusan Tarbiyah 
dan Keguruan STAIN Teungku Dirundeg Meulaboh 
dan pihak sekolah mitra. 

b. Merencanakan dan melaksanakan program kerja 
PPL- KPM Integratif. 

c. Mentaati tata tertib yang ditentukan pihak sekolah 
tempat PPL-KPM Integratif. 

d. Berperilaku baik dan sopan sesuai dengan etika 
mahasiswa STAIN Teungku Dirundeng Meulaboh 

 
4. Sanksi 

Mahasiswa yang tidak mematuhi peraturan 
sekolah/madrasah/perkantoran/Jurusan, tidak 
melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya dengan baik, 
atau terlibat penggunaan narkoba dan tindak perbuatan 
asusila dapat dikenakan sanksi yang berupa: 

a. Peringatan secara lisan dan tertulis. 
b. Pengurangan nilai. 
c. Penarikan dari tempat praktik sebelum waktunya 

berakhir, dan mahasiswa yang bersangkutan 
dinyatakan gugur dan harus mengulang pada tahun 
berikutnya. 

 

B. Orientasi/Pembekalan 

1. Tujuan 
Kegiatan orientasi/pembekalan PPL-KPM Integratif 

bertujuan agar mahasiswa: 
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a. Memiliki wawasan dan bekal pengetahuan tentang 
mekanisme PPL-KPM  Integratif 

b. Memiliki pemahaman tentang kompetensi sebagai 
calon guru dan tenaga kependidikan. 

 
2. Materi Orientasi 

Materi orientasi PPL-KPM Integratif meliputi: 
a. Urgensi Pembentukan calon sarjana Pendidikan dan 

tenaga Kependidikan yang tangguh dan profesional 
di abad 21. 

b. Etika melaksanakan PPL-KPM Integratif di lembaga 
mitra dan masyarakat. 

c. Mekanisme Pelaksanaan PPL-KPM Integratif, 
d. Penulisan Laporan PPL-KPM 

 
C. Pengelolaan 

1. Prinsip Pengelolaan PPL -KPM 
PPL-KPM Integratif dilaksanakan dengan prinsip 

sebagai berikut: 
a. Terbimbing, artinya mahasiswa dalam 

melaksanakan tugas-tugas PPL-KPM Integratif 
dibimbing oleh Dosen Pembimbing Lapangan
(DPL), Kepala 
Sekolah/madrasah/kantor, Koordinator Guru 
pamong, dan Guru pamong. 

b. Terkonsentrasi, artinya mahasiswa harus benar-
benar terfokus pada kegiatan PPL-KPM Integratif di 
sekolah/madrasah/kantor. 

c. Integratif, artinya seluruh kegiatan PPL-KPM 
Integratif merupakan satu kesatuan yang tidak bisa 
dipisah- pisahkan dan saling menunjang. 

d. Terarah: artinya semua kegiatan dan tugas-tugas 
mahasiswa dalam pengelolaan PPL-KPM Integratif 
diarahkan untuk mencapai tujuan dan sasaran PPL-
KPM Integratif. 

 
2. Pengorganisasian peserta 

Pengaturan dan pengelolaan tugas serta 
pengawasan, maka mahasiswa dibagi dalam lokasi 
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kelompok. Masing- masing kelompok dikoordinir oleh 
ketua (mahasiswa) dan dibimbing oleh Dosen 
Pembimbing Lapangan (DPL) serta koordinator PPL-
KPM di sekolah/ lokasi yang ditetapkan. 

 
3. Mekanisme 

Perencanaan dan pengelolaan PPL-KPM Integratif 
dilakukan melalui kerjasama secara simultan antara semua 
pihak yang terkait, yaitu: pihak Jurusan (Panitia, Dosen 
Pembimbing Lapangan (DPL), dan mahasiswa) dan pihak 
lembaga mitra). 

Setelah selesai mengikuti kegiatan orientasi, semua 
mahasiswa peserta PPL-KPM Integratif dilepas oleh 
Pimpinan Jurusan Tarbiyah dan Keguruan kemudian 
dibimbing Dosen Pembimbing Lapangan (DPL). Pengelolaan 
kegiatan PPL-KPM Integratif di lokasi menjadi 
tanggungjawab kepala (koordinator) lembaga mitra. 

Koordinasi mahasiswa dan DPL secara online. 
Mahasiswa diberi kebebasan berkomunikasi dengan 
lembaga mitra melalui kepala (koordinator) yang dikenal 
dan menanyakan hal apa yang bisa dilakukan. Selain itu 
Mahasiswa diberi kebebasan untuk menggali biaya dari 
sponsorship, donator, dan pihak-pihak lain dengan 
sepengetahuan panitia. 

Perencanaan dirancang oleh kelompok dengan target 
kuantitatf serta kualitatif yang rasional dan jelas. Program 
kerja Individu: mulai dari perencanaan, pelaksanaan, 
pembuatan laporan dikerjakan secara individual yang 
bersangkutan melalui arahan dan persetujuan DPL.  
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D. Pembimbing 

Pembimbing PPL-KPM Integratif adalah: 
1. Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) adalah dosen 

yang memiliki sertifikat profesional dalam bidang 
pendidikan dan dipilih serta ditetapkan oleh 
jurusan/ program studi. 

2. Kepala sekolah/madrasah/kantor. 
3. Koordinator Guru Pamong PPL-KPM Integratif di 

sekolah/madrasah/kantor tempat praktik yang 
telah ditetapkan oleh kepala 
sekolah/madrasah/kantor masing-masing. 

4. Guru Pamong di sekolah/madrasah tempat PPL-
KPM Integratif yang telah ditetapkan oleh kepala 
sekolah/ madrasah masing-masing sesuai dengan 
bidang keilmuannya. 

 

E. Mekanisme Bimbingan 

1. Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) membimbing 
semua mahasiswa peserta PPL-KPM Integratif yang 
ada di Lembaga mitra yang menjadi 
tanggungjawabnya. 

2. Kepala (Koordinator) lembaga mitra membimbing 
dan mengkoordinasikan kegiatan PPL-KPM 
Integratif yang menjadi tanggung-jawabnya. 

3. Pembimbingan oleh DPL dilakukan secara daring. 
Penyerahan dan penarikan peserta PPL KPM 
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Integratif dilakukan secara langsung dengan 
mengunjungi lokasi pelaksanaan PPL KPM di luar 
negeri. 

 

F. Deskripsi Tugas 

1. Tugas Mahasiswa 
a. Berkonsultasi kepada para pembimbing yang telah 

ditentukan. 
b. Menyusun program dan menyiapkan bahan 
c. Melaksanakan praktik

pembelajaran, Pendidikan/Persekolahan serta 
pengabdian masyakarat dan seluruh rangkaian 
kegiatan PPL KPM Integratif. 

d. Menjaga nama baik diri dan lembaga dengan 
menerapkan etika mahasiswa 

 
2. Pengelola 

a. Mengelola pelaksanaan PPL-KPM Integratif. 
b. Mengadakan persiapan dan perencanaan dan 

pengelolaan PPL-KPM Integratif. 
c. Menyusun jadwal kegiatan penyelenggaraan PPL-

KPM Integratif. 
d. Mengadakan monitoring pengelolaan PPL-KPM Integratif. 

e. Memberikan penilaian pada kegiatan orientasi. 
f. Menyelenggarakan rapat-rapat koordinasi interen 

pengelola, antara pengelola dengan Dosen 
Pembimbing Lapangan (DPL) dan antara pengelola, 
Jurusan dengan para Kepala 
Sekolah/madrasah/kantor tempat praktik. 

g. Mempertanggungjawabkan pengelolaan PPL-KPM 
Integratif secara tertulis kepada Ketua. 

 
3. Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) 

a. Memberitahukan kepada pihak sekolah tempat 
praktik, perihal kedatangan mahasiswa untuk 
melakukan PPL-KPM  Integratif luar negeri. 

b. Menjadi penghubung antara Jurusan dengan 
lembaga mitra. 

c. Memberikan pengarahan kepada mahasiswa 
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sebelum pemberangkatan ke Lembaga mitra untuk 
melaksanakan PPL-KPM Integratif. 

d. Menjelaskan kepada kepala (Koordinator) Lembaga 
mitra perihal apa yang akan dikerjakan mahasiswa di 
lembaga dan cara melakukan evaluasinya. 

e. Memberikan masukan dan mengarahkan rencana 
program, serta menandatangani laporan 
pelaksanaan PPL-KPM Integratif. 

f. Memberikan bimbingan kepada para mahasiswa 
selama PPL-KPM Integratif berlangsung, baik yang 
terkait dengan kegiatan Administrasi, Pengelolaan, 
dan Pelayanan Teknis, dan pengembangan 
kelembagaan maupun kegiatan pengabdian serta 
dalam pembuatan laporan pelaksanaan. 

g. Bersama Ketua (Koordinator) lembaga mitra 
memonitor dan mengevaluasi pengelolaan praktik 
mahasiswa. 

h. Memberikan penilaian atas laporan akhir PPL-KPM 
Integratif yang disusun oleh mahasiswa. 

i. Melakukan monitoring kepada mahasiswa. 
j. Menarik kembali mahasiswa setelah menyelesaikan 

tugas-tugas PPL-KPM Integratif. 
 

4. Kepala Sekolah/madrasah/kantor/Kepala 
Kantor/ Koordinator Pamong 
a. Bertanggung jawab terhadap pengelolaan PPL-KPM 

Integratif di lembaganya. 
b. Menerima dan menyerahkan kembali mahasiswa 

praktikan kepada pihak Jurusan Tarbiyah dan 
Keguruan melalui Dosen Pembimbing Lapangan 
(DPL). 

c. Memberikan informasi kepada mahasiswa mengenai 
garis-garis kebijakan dan tata tertib yang berlaku di 
lembaganya. 

d. Memberikan tugas, bimbingan dan arahan kepada 
mahasiswa praktikan. 

e. Memberikan penilaian terhadap kompetensi 
personal dan sosial mahasiswa. 

f. Menyerahkan hasil nilai kepada Panitia 
Laboratorium Pendidikan melalui DPL pada saat 
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penarikan mahasiswa dari Lembaga mitra. 
 

5. Guru pamong /Pamong Instansi 
a. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk 

mengadakan observasi praktik pembelajaran. 
b. Memberikan bahan dan penjelasan kepada 

mahasiswa tentang silabus mata pelajaran yang akan 
dipraktikkan, serta hal-hal yang dianggap perlu. 

c. Membimbing dan memeriksa pembuatan Rencana 
Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) 

d. Memonitor jalannya praktik pembelajaran 
mahasiswa. 

e. Memberikan saran dan evaluasi terhadap jalannya 
praktik pembelajaran mahasiswa. 

f. Memberikan penilaian hasil praktik
pembelajaran mahasiswa. 

 
G. Waktu Pelaksanaan 

Pelaksanaan PPL-KPM Integratif Jurusan Tarbiyah dan 
Keguruan dilaksanakan pada Semester Gasal setiap tahun 
selama 4 minggu terhitung sejak tanggal penyerahan 
mahasiswa ke sekolah sampai tanggal penarikan. 
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BAB III 

PELAKSANAAN PPL-KPM INTEGRATIF LUAR NEGERI 
 

 
A. Penyusunan Program Kerja PPL-KPM Integratif 

Setiap mahasiswa wajib membuat rencana program 
kerja PPL-KPM Integratif yang dikonsultasikan kepada DPL, 
Guru pamong, dan Koordinator Guru pamong. Program kerja 
menjadi acuan pelaksanaan kegiatan dan akan dikonfirmasi 
saat ujian akhir PPL-KPM Integratif. 

Penyusunan program kerja didasarkan kepada: 
1. Mengacu kepada program sekolah/madrasah/kantor. 
2. Kemampuan mahasiswa baik kemampuan, tenaga dan dana. 
3. Faktor pendukung yang diperlukan (sarana dan prasarana) 
4. Ketersediaan dana yang diperlukan. 
5. Kesinambungan program. 
6. Ketersediaan waktu. 
7. Standar keamanan dan keselamatan dalam 

pelaksanaan protokol kesehatan ketat 
 

1. Program Kerja Praktik Pembelajaran/perkantoran 
Program kerja Praktik Pembelajaran/perkantoran 

adalah program kerja yang terkait dengan kegiatan 
pembelajaran, meliputi penyusunan Rencana 
Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) minimal enam (6) kali. 
Dalam penyususan RPP dan praktik pembelajaran 
mahasiswa dibimbing oleh guru pamong yang ditunjuk 
oleh sekolah/madrasah/kantor. 

 
2. Program Kerja Praktik Pendidikan/Persekolahan 

Adapun program kerja
 praktik Pendidikan/Persekolahan 
meliputi pengelolaan administrasi 
sekolah/madrasah/kantor yang terdiri dari: 
administrasi siswa, administrasi personil, administrasi 
kurikulum, administrasi sarana dan prasarana, 
administrasi hubungan masyarakat dan sebagainya, 
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penyelenggaraan kegiatan bimbingan dan konseling dan 
pengelolaan pusat sumber belajar (perpustakaan). 
Dalam program ini, mahasiswa berposisi sebagai orang 
yang akan mencari pengetahuan dan pengalaman terkait 
dengan sikap profesional mereka. 

 
3. Program Kerja Pengabdian Masyarakat (KPM) 

Program individual mahasiswa KPM dikelompokkan 
menjadi 3 macam program yaitu; 
a. Program pokok (sesuai dengan tema dan atau bidang 

ilmunya) Program Pokok adalah program yang harus 
dilaksanakan oleh setiap mahasiswa KPM. Mahasiswa yang 
bersangkutan bertanggungjawab penuh atas program 
tersebut baik secara ilmiah maupun operasional 

b. Program Pokok Tambahan (di luar bidang ilmu dan tema). 
Program Pokok Tambahan adalah program yang menjadi 
tanggung jawab seorang mahasiswa KPM, di luar bidang 
ilmu dan temanya. Hal ini karena ada mahasiswa yang 
mempunyai ilmu dan ketrampilan tambahan di luar bidang 
ilmu dan tema KPM, seperti mengajarkan seni dalam 
program pertukaran budaya. 

c. Program Bantu (disebut Nondisipliner) 
Yaitu program kerja yang harus dikerjakan oleh setiap 
mahasiswa KPM yang bersifat hanya membantu peserta 
KPM lain dalam 1 unit / subunit secra operasional, tetapi 
secara ilmiah tidak terkait dalam pola kerja interdisipliner. 
Misalnya kerja Bersama dalam gotong-royong. 

 

B. Jenis Kegiatan 
Ada dua kegiatan utama dalam pengelolaan PPL-

KPM Integratif di sekolah yang dilaksanakan oleh 
mahasiswa praktikan, yaitu : (1) kegiatan praktik 
pembelajaran dan (2) kegiatan pengabdian masyarakat. 

 

a. Kegiatan Praktik Pembelajaran 
Dalam melaksanakan praktik pembelajaran 

mahasiswa praktikan diharapkan mampu menjadi guru 
yang baik dengan penggunaan seluruh keterampilan 
pembelajaran yang dimiliki. Pengelolaan praktik 
pembelajaran ini meliputi kegiatan sebelum, pada saat, 
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dan setelah praktik pembelajaran. 
1) Sebelum praktik Pembelajaran: 

a) Mahasiswa mengambil topik/bahan pelajaran 
pada Guru pamong yang telah ditentukan. 

b) Mahasiswa menyusun rancangan persiapan 
pembelajaran. 

c) Membuat/mempersiapkan media/alat bantu 
pembelajaran. 

d) Menyerahkan rancangan persiapan 
pembelajaran dan berkonsultasi dengan Guru 
pamong. 

2) Pada waktu praktik pembelajaran. 
a) Menemui Guru pamong sebelum masuk kelas. 
b) Melaksanakan kegiatan pembelajaran. 

3) Sesudah praktik pembelajaran berkonsultasi 
dengan Guru pamong mengenai praktik 
pembelajaran yang baru saja diselesaikan. 

4) Kegiatan Praktik Pendidikan/Persekolahan 
Kegiatan praktik Pendidikan/Persekolahan ini 

dilakukan oleh mahasiswa baik secara kolektif 
maupun secara individual. Untuk melaksanakan 
praktik Pendidikan/Persekolahan dibimbing oleh 
Koordinator Guru pamong atau guru atau tenaga 
kependidikan lainnya yang ditunjuk oleh kepala 
sekolah/ Madrasah atau Koordinator   Guru pamong. 

 
Kegiatan Praktik Pendidikan/Persekolahan meliputi: 

1) Administrasi siswa, 
2) Admininistrasi personil 
3) Adaministrasi kurikulum 
4) Administrasi sarana dan prasarana pendidikan 
5) Administrasi hubungan masyarakat 
6) Pengelolaan prinsip-prinsip supervisi di 

sekolah/ madrasah 
7) Penyelenggaraan kegiatan bimbingan dan konseling 
8) Penyelenggaraan kegiatan ekstrakurikuler 
9) Pengelolaan pusat sumber belajar (perpustakaan) 
10) Penerapan fasilitas protokol kesehatan 

 
b. Kegiatan Pengabdian Masyarakat (KPM) 
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Kegiatan bidang ini meliputi kegiatan fisik dan 
pengembangan sumber daya manusia kegiatan 
pengembangan di masyarakat. Kegiatan fisik adalah 
kegiatan yang berhubungan dengan aspek-aspek fisik 
seputar sekolah/madrasah/perkantoran. 

Misalnya penghijauan, perawatan gedung, 
kebersihan lingkungan, keindahan lingkungan, dan 
sebagainya. Sedangkan kegiatan pengembangan 
sumberdaya manusia dan lembaga dapat diwujudkan 
dalam berbagai kegiatan misalnya pelatihan-pelatihan 
dan mengajar seni budaya. Semua kegiatan bidang ini 
dilakukan dengan koordinasi dan persetujuan DPL. 

 
Jenis Kegiatan 

PPL-KPM Integratif yang dilaksanakan secara 
terkonsentrasi memerlukan perhatian dan intensitas, 
sehingga berjalan efektif dan efisien. Untuk 
melaksanakan kegiatan tersebut, mahasiswa harus 
mengikuti ketentuan sebagai berikut: 
a. Melaksanakan setiap kegiatan berdasarkan perencanaan. 
b. Menyelesaikan seluruh kegiatan PPL-KPM Integratif 

tepat pada waktunya. 
c. Menjalin hubungan kerjasama yang baik dengan 

teman sejawat, siswa, karyawan, guru pamong, 
koordinator guru pamong PPL-KPM Integratif, kepala 
sekolah/ madrasah, Dosen Pembimbing Lapangan 
(DPL), maupun pengelola PPL-KPM Integratif. 

d. Mencatat semua kegiatan ke dalam buku catatan kegiatan. 
e. Setiap hari hadir di sekolah sesuai dengan jam kerja 

yang berlaku di sekolah bersangkutan. 
 

1. Penulisan Laporan 
Penulisan laporan PPL-KPM Integratif sifatnya 

wajib. Setiap praktikan harus membuat laporan 
individual. Laporan PPL-KPM Integratif terdiri dari empat 
(4) bab, yaitu: gambaran umum sekolah/ madrasah, 
pelaksanaan dan hasil, analisis, dan penutup. 

 

2. Pertanggungjawaban Laporan 
Laporan Pengelolaan PPL-KPM Integratif oleh 
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mahasiswa diserahkan kepada pengelola PPL-KPM 
Integratif dan selanjutnya harus dipertanggungjawabkan 
oleh mahasiswa dalam ujian. 
a. Ujian PPL-KPM Integratif dilaksanakan setelah semua 

kegiatan PPL-KPM Integratif dan penyusunan 
laporan selesai. 

b. Tujuan ujian PPL-KPM Integratif ialah untuk 
mengukur penguasaan peserta PPL-KPM Integratif 
atas sejumlah kemampuan/kompetensi seperti yang 
telah diuraikan pada target pencapaian hasil PPL-KPM 
Integratif. 

c. Materi yang diujikan meliputi: 
1) Penguasaan kompetensi pedagogis dan profesional. 
2) Peguasaan Kompetensi Sosial dan Personal. 
3) Laporan akhir PPL-KPM Integratif 

d. Penguji dan sistem ujian 
1) Penguji PPL-KPM Integratif adalah pengelola 

atau dosen yang ditunjuk oleh pengelola. 
2) Ujian dilaksanakan secara lisan dan atau perbuatan 
3) Ujian dilaksanakan secara individual. 

 

3. Pendanaan 
  Dana yang digunakan untuk pelaksananan 
kegiatan KPM bersumber dari Mahasiswa peserta PPL 
KPM Integratif. Dana tersebut dialokasikan secara 
maksimal dalam pelaksanaan kegiatan PPL  KPM 
integratif. 
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BAB IV 
PENILAIAN PPL-KPM INTEGRATIF 

 

 
A. Tujuan Penilaian 

Tujuan penilaian PPL-KPM Integratif adalah untuk 
memperoleh informasi yang akurat tentang tingkat 
pencapaian kemampuan/kompetensi mahasiswa dalam 
menjalankan tugas- tugas PPL-KPM Integratif sebagaimana 
yang direncanakan. 

 
B. Prinsip Penilaian 

Prinsip-prinsip penilaian dalam kegiatan PPL-KPM 
Integratif adalah sebagai berikut: 
1. Objektif: penilaian didasarkan atas keadaan yang 

sebenarnya yaitu sesuai dengan apa yang dikerjakan 
oleh mahasiswa selama melakukan tugas-tugas PPL-
KPM Integratif 

2. Menyeluruh: yaitu meliputi aspek pengetahuan, sikap, 
keterampilan, dan kedisiplinan mahasiswa praktikan. 

3. Berkesinambungan: yaitu dilaksanakan terhadap 
seluruh rangkaian kegiatan
Pengenalan Lapangan Pendidikan/Persekolahan 
sejak dari awal sampai akhir. 

4. Edukatif: yaitu mendidik dan membimbing mahasiswa 
praktikan untuk dapat memperbaiki kekurangannya 
dan meningkatkan hal-hal yang sudah dicapai. 

 
C. Penilai 

Seluruh kegiatan PPL-KPM Integratif, mulai dari 
orientasi sampai dengan laporan pengelolaan PPL-KPM 
Integratif akan dinilai. Penilaian atas kegiatan PPL-KPM 
Integratif akan dilakukan oleh pihak-pihak yang terlibat 
dalam pengelolaan PPL-KPM Integratif terdiri atas Dosen 
Pembimbing Lapangan (DPL), Guru pamong,   Koordinator   
Guru   pamong, Pengelola PPL-KPM Integratif, dan teman 
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sejawat (sebagai bahan pertimbangan). 

 
D. Unsur Penilaian 

1. Orientasi meliputi: 
a. Penguasaan materi 
b. Kedisiplinan. 
c. Kehadiran. 

 
2. Kompetensi 

a. Kompetensi Pedagogi yang meliputi: 
1) Kemampuan menyusun program pembelajaran 

dengan semangat integrasi dan interkoneksi 
yang meliputi: 
a) Kemampuan merumuskan kompetensi/ 

tujuan pembelajaran. 
b) Kemampuan mengorganisasikan

materi pembelajaran. 
c) Kemampuan memilih dan

mengembangkan strategi dan langkah-
langkah pembelajaran. 

d) Kemampuan memilih dan memanfaatkan 
sumber belajar dan media pembelajaran. 

e) Kemampuan memilih dan mengembangkan 
teknik evaluasi proses dan hasil belajar. 

2) Kemampuan melaksanakan kegiatan 
pembelajaran yang meliputi: 
a) Kemampuan melaksanakan proses 

pembelajaran sesuai dengan rencana yang 
telah disusun. 

b) Kemampuan pengelolaan kelas dengan baik 
(mampu menciptakan iklim pembelajaran 
yang kondusif untuk pembelajaran). 

c) Kemampuan menerapkan strategi/metode 
pembelajaran secara tepat. 

d) Kemampuan memberikan motivasi belajar 
dengan baik. 

e) Kemampuan mengenal kemampuan anak. 
f) Kemampuan merencanakan dan 

melaksanakan program remedial dan 
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pengayaan. 
g) Kemampuan memberikan bantuan bagi 

siswa yang mengalami kesulitan dalam 
mengikuti pelajaran. 

h) Kemampuan melakukan kegiatan evaluasi 
proses dan hasil belajar. 

 
b. Kompetensi Profesional yang meliputi: 

1) Penguasaan mahasiswa terhadap bidang studi 
yang menjadi tugasnya. 

2) Penguasaan mahasiswa terhadap materi 
pengayaan/ pendalaman 

 
c. Kompetensi Kepribadian yang meliputi: 

1) Kedewasaaan sikap mahasiswa dalam 
bertindak dan bertutur kata. 

2) Rasa tanggung jawab dalam melaksanakan tugas. 
3) Kedewasaan berpikir. 
4) Kemampuan dalam melaksanakan kewajiban 

dan tugas PPL-KPM Integratif 
5) Kedisiplinan mahasiswa dalam berpakaian 

 
d. Kompetensi sosial yang meliputi: 

1) Kemampuan berkomunikasi mahasiswa secara 
baik dengan orang lain (Pengelola PPL-KPM 
Integratif, Dosen Pembimbing Lapangan (DPL), 
Kepala Sekolah/ Madrasah, Guru pamong, sesama 
mahasiswa, dan para siswa). 

2) Kemampuan bergaul mahasiswa secara baik 
dengan orang lain (Pengelola PPL-KPM 
Integratif, Dosen Pembimbing Lapangan (DPL), 
Kepala Sekolah/ Madrasah, Guru pamong, 
sesama mahasiswa, dan para siswa). 

3) Kemampuan mahasiswa menjalin kerjasama 
dengan orang lain dengan baik (dalam hal ini 
misalnya dengan Pengelola PPL, Dosen 
Pembimbing Lapangan (DPL), Kepala 
Sekolah/madrasah/kantor, Guru pamong, 
sesama mahasiswa, dan para siswa). 

4) Partisipasi mahasiswa secara aktif dalam 
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kegiatan- kegiatan yang diselenggarakan oleh 
pihak sekolah/ madrasah atau teman 
sekelompok. 

 
3. Penilaian Laporan 

Penilaian laporan PPL-KPM Integratif mencakup: 
a. Sistematika dan teknis penulisan 
b. Kelengkapan data laporan 
c. Sinkronisasi laporan dengan buku catatan kegiatan 

harian PPL-KPM Integratif. 
d. Analisis hasil laporan 
e. Simpulan dan saran 

 

4. Ujian 
Ujian PPL-KPM Integratif mencakup: 

a. Sikap dan penampilan 
b. Kemampuan menjawab pertanyaan 
c. Penguasaan laporan 

 

E. Pedoman dan Kriteria Penilaian 

Penilaian PPL-KPM Integratif mengacu pada form 
yang telah ditentukan pengelola pengelola (lihat lampiran). 
Dengan demikian nilai akhir PPL-KPM Integratif merupakan 
gabungan antara nilai kegiatan orientasi, nilai rancangan 
persiapan pembelajaran dan praktik pembelajaran (dari guru 
pamong), nilai pencapaian kompetensi personal dan sosial 
(dari koordinator guru pamong), nilai laporan PPL-KPM 
Integratif (dari Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)), dan 
nilai ujian PPL-KPM Integratif (dari penguji). 

Nilai Akhir PPL-KPM Integratif diolah oleh Pengelola. 
Perubahan nilai angka ke huruf menggunakan pedoman 
sebagai berikut: 

 
Nilai Angka Nilai Huruf Bobot/Tafsiran 

95 - 100,0 A 4, 00 
90 - 94,99 A - 3, 75 
85 - 89,99 A/B 3, 50 
80 - 84,99 B + 3, 25 
75 - 79,99 B 3, 00 
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70 - 74,99 B - 2, 75 
65 - 69,99 B/C 2, 50 
60 - 64,99 C + 2, 25 
55 - 59,99 C 2, 00 
50 - 54,99 C - 1,75 
45- 49,99 C/D 1,50 
40 – 44,99 D + 1,25 
35 – 39,99 D 1,00 

< 35 E 0,00 

 
Rumus penentuan nilai akhir PPL-KPM Integratif 

adalah sebagai berikut: 
 

Nilai Akhir 

= 5%N1 + 15%N2 +30%N3 +20%N4 +20%N5 +10%N6 

Keterangan: 
N1 : Nilai orientasi 
N2 : Nilai persiapan 
pembelajaran N3 : Nilai praktik 
pembelajaran 
N4 : Nilai kompetensi personal dan 
sosial N5 : Nilai Laporan PPL-KPM 
Integratif 
N6         : Nilai ujian PPL-KPM Integratif 
5%,dst. : Proporsi masing-masing unsur penilaian 

 

F. Standar Kelulusan 

Mahasiswa dinyatakan lulus dan berhasil dalam 
kegiatan PPL-KPM Integratif apabila ia telah memperoleh 
nilai akhir minimal B (nilai angka 75). 

 

G. Mekanisme Nilai 

Mekanisme Nilai PPL-KPM Integratif adalah sebagai 
berikut: 
1. Nilai persiapan pembelajaran dan nilai praktik 

pembelajaran diberikan oleh Guru pamong dalam 
bentuk nilai angka dan dikumpulkan oleh koordinator 
Guru pamong di sekolah/madrasah/kantor. 
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2. Nilai kompetensi personal dan sosial diberikan oleh 
Koordinator Guru pamong di sekolah/madrasah/kantor 
dalam bentuk nilain angka. 

3. Nilai kompetensi personal dan sosial dan nilai praktik 
pembelajaran serta nilai persiapan pembelajaran 
diserahkan oleh Koordinator Guru pamong di 
sekolah/madrasah/kantor kepada Dosen Pembimbing 
Lapangan (DPL) PPL saat penarikan mahasiswa PPL-
KPM Integratif. 

4. Nilai laporan PPL-KPM Integratif diberikan oleh Dosen 
Pembimbing Lapangan (DPL) 

5. Nilai ujian PPL-KPM Integratif diberikan oleh penguji. 
6. Pengolahan Nilai Akhir PPL-KPM Integratif dilakukan 

oleh pengelola. 
7. Penandatanganan Nilai Akhir PPL-KPM Integratif 

dilakukan oleh Ketua dan Sekretaris Pengelola pengelola 
PPL-KPM Integratif dan diketahui oleh Ketua Jurusan. 
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BAB V PENUTUP 
 

 
Buku pedoman ini disusun dengan harapan dapat 

menjadi acuan pelaksanaan PPL-KPM Integratif Jurusan 
Tarbiyah dan Keguruan STAIN Teungku Dirundeng 
Meulaboh, khususnya bagi pihak-pihak yang terlibat dalam 
pelaksanaannya. Harus diakui buku ini belumlah sempurna. 
Karena itu, saran dan kritik membangun sangat diharapkan. 

Hal-hal yang belum diatur dalam buku panduan ini, 
tetapi muncul dan diperlukan dalam pelaksanaan PPL-KPM 
Integratif dapat diatur dan ditetapkan secara khusus oleh 
Panitia PPL-KPM Integratif Jurusan Tarbiyah dan Keguruan 
berdasarkan azas musyawarah.
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Daftar Pustaka 

 
Peraturan Menteri Agama (PMA) Nomor 15 Tahun 2018 Tentang 

Lembaga Pendidikan Tenaga Kependidikan, 

Peraturan Menteri PANRB 28 Tahun 2019 tentang Penyetaraan 
Jabatan Administrasi (Tenaga Kependidikan) ke dalam 
Jabatan Fungsional. 

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 
44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. 
Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2023 tentang 
Standar 

Pendidikan Nasional. 

Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka 
Kualifikasi Nasional Indonesia (KPMI). 

PMA No. 55 Tahun 2014 tentang Penelitian dan Pengabdian 
kepada Masyarakat. 

SKB Menteri Pendidikan dan Kebudayaan, Menteri Agama, 
Menteri Kesehatan, dan Menteri Dalam Negeri Republik 
Indonesia Nomor 03/KB/2023 Nomor 384 Tahun 2023 
Nomor HK.0 1.08/ MENKES/4242/2023 Nomor 440-717 

Tahun 2023 tentang panduan penyelenggaraan pembelajaran di 
masa pandemi (COVID-19) 

Undang-Undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. 
Undang-Undang RI No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan 
Dosen. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang 
Sistem Pendidikan Nasional. 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Time line PPL KPM Integratif 
 

NO KEGIATAN Tanggal 

1. Pendaftaran Peserta 
dan Persiapan program  

10 – 26 Juli 2023 

3. Survey Lokasi dan 
Mahasiswa oleh Ketua 
Jurusan 

7 Agustus -13 Agustus 2023 

5. Konsinyering DPL 27 Juli 2023 

6. Pembekalan Mahasiswa 1- 31 Agustus 2023 

7. Koordinasi panitia dengan 
Kepala lokasi dan DPL 

3 Agustus 2023 

8. Penyerahan Mahasiswa ke 
lokasi 

1 September 2023 

9. Pelaksanaan PPL 1 –28 September 2023 

10. Pelaksanaan KPM 1 –28 September 2023 

13. Monitoring Panitia dan 
Pimpinan 

18 September 2023 

14. Penarikan Mahasiswa 28 September 2023 

15. Ujian PPL KPM Integratif 9 Oktober 2023 
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Lampiran 2. Format Observasi Praktik Pembelajaran Format N.0 
(diisi mahasiswa) 

 

FORMAT OBSERVASI PRAKTIK PEMBELAJARAN 

 
Nama Guru : .................................. 

Mata Pelajaran : .................................. 

Topik Bahasan : ................................... 

Kelas : ................................... 

Jam/ Ruang : ................................... 

 
 

No 
 

INDIKATOR/ASPEK YANG DIAMATI 

Realisasi  

Ket Ada 
(🗸) 

Tidak 
(🗸) 

I PRAPEMBELAJARAN    

1 Membangun motivasi siswa    

2 Melakukan kegiatan apersepsi/pretest    

3 Memberikan acuan    

II KEGIATAN INTI PEMBELAJARAN    

A. Penguasaan materi pembelajaran    

4 
Menunjukkan penguasaan materi 
pembelajaran 

   

5 
Mengaitkan materi dengan pengetahuan lain 
yang relevan 

   

6 
Menyampaikan materi dengan jelas dan 
sesuai dengan hierarki belajar 

   

7 Mengaitkan materi dengan realitas kehidupan    

B. Pendekatan/strategi pembelajaran    

8 
Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan 
kompetensi (tujuan) yang akan dicapai. 

   

9 Melaksanakan pembelajaran secara runtut    

10 Menguasai kelas secara blended    

11 
Melaksanakan pembelajaran yang bersifat 
kontekstual 

   

12 
Melaksanakan pembelajaran yang 
memungkinkan tumbuhnya kebiasaan positif 

   

13 
Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan 
alokasi waktu yang direncanakan 

   

C. 
Pemanfaatan sumber belajar/media 
pembelajaran 

   

14 Menggunakan media secara efektif dan efisien    

15 Menghasilkan pesan yang menarik    

16 Melibatkan siswa dalam pemanfaatan media    

D. 
Pembelajaran yang memicu dan 
memelihara keterlibatan siswa 

   

17 
Menumbuhkan partisipasi aktif siswa dalam 
pembelajaran 

   

18 
Menunjukkan sikap terbuka terhadap respons 
siswa 

   

19 
Menumbuhkan keceriaan dan antusiasme 
siswa dalam belajar 
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20 
Memberikan penguatan secara verbal atau 
non verbal 

   

E. Penilaian proses    

21 Memantau kemajuan belajar selama proses    

F. Penggunaan bahasa    

22 
Menggunakan bahasa lisan dan tulis secara 
jelas, baik, dan benar 

   

23 
Menyampaikan pesan dengan gaya yang 
Sesuai 

   

III PENUTUP    

24 
Melakukan refleksi atau membuat rangkuman 
dengan melibatkan siswa 

   

25 
Melakukan penilaian akhir sesuai dengan 
kompetensi (tujuan) 

   

 

26 
Melaksanakan tindak lanjut dengan 
memberikan arahan, atau kegiatan, atau tugas 
sebagai bagian remidi/pengayaan 

   

 

Catatan: 

…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………............................. 
.………………………………………………………………………………………….............. 

 
, .......................... 

Observer/mahasiswa, 

 
 

 
( …………………..............… ) 
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Lampiran 3. Format Penilaian Orientasi/Pembekalan PPL- 
KPM Integratif 

Format N.1 
(diisi panitia) 

 
FORMAT PENILAIAN 

ORIENTASI/PEMBEKALAN 

PPL-KPM INTEGRATIF 

 

 
No 

 
Nama 

Mahasiswa 

 
NIM 

 
Jur/ 

Prodi. 

Aspek yang dinilai  
Nilai Kedisiplinan 

(skor maks. 
30) 

Kehadiran 
(skor maks. 

35) 

Penguasaan 
(skor maks. 

35) 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

 
Catatan: 

…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………............................. 
..…………………………………………………………………………………………............. 

 
Meulaboh, .......................... 

Panitia, 

 
 

 
( 

………………….........

.....… ) NIP. 
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Lampiran 4. Format Penilaian Persiapan Praktik 
Pembelajaran 

Format N.2.A 
(diisi Guru pamong) 

 

FORMAT PENILAIAN 

PERSIAPAN PRAKTIK 

PEMBELAJARAN 

 
Nama Mahasiswa : .................................. 

NIM : .................................. 

Jur./Prodi. : ................................... 

Tempat Praktik : ................................... 

 

 
No. 

 
Aspek yang Dinilai 

Skor 
Maks 

Skor Persiapan Pembelajaran 
(RPP) ke : 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Rumusan Kompetensi 
(SK,KD, Indikator dan Tujuan 
Pembelajaran) 

15         

2 Penentuan dan organisasi 
materi 

10         

3 Pendekatan dan metode 
dalam pembelajaran 

15         

4 Rancangan langkah-langkah 
pembelajaran 

30         

5 Media dan sumber belajar 10         

6 Rancangan evaluasi 20         

Skor Total 100         

Skor Rerata (total skor:8)  

 
Catatan: 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

 
.......................... 

Guru pamong, 

 
 

 
( 

………………….........

.....… )  
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Lampiran 5. Format Penilaian Persiapan Kegiatan 
Pengabdian Masyarakat dan Pengembangan 
Lembaga 

Format N.2.B 

(diisi DPL) 

 

FORMAT PENILAIAN PERSIAPAN KEGIATAN 

PENGABDIAN MASYARAKAT DAN 

PENGEMBANGAN LEMBAGA 

 
Nama Mahasiswa : .................................. 

NIM : .................................. 

Jur./Prodi. : ................................... 

Tempat Praktik : ................................... 

 

No. Aspek yang Dinilai 
Skor 
Maks 

Skor Keterangan 

1 Identifikasi masalah 20   

2 Bentuk Kegiatan 20   

3 Tujuan,Target, dan Kegiatan 20   

4 Organisasi Pelaksanaan 30   

5 Jadwal kegiatan 10   

Skor Total 100 
  

 
Catatan: 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

Meulaboh, .......................... 

Dosen Pembimbing Lapangan, 

 
 

 
( 

………………….........

.....… ) NIP. 
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Lampiran 6. Format Penilaian Praktik Pembelajaran Format N.3.A 
(diisi Guru 

pamong) 
 

FORMAT PENILAIAN PRAKTIK PEMBELAJARAN 

 
Petunjuk: 
Berilah skor pada butir-butir pelaksanaan pembelajaran dengan cara melingkari 
angka (1,2,3,4,5) pada kolom yang tersedia sesuai dengan kriteria sebagai 
berikut. 

1 = sangat 
tidak baik 2 = 
tidak baik 
3 = 

kurang 
baik 4 = 
baik 
5 = sangat baik 

 
No INDIKATOR/ASPEK YANG DIAMATI SKOR 

I PRAPEMBELAJARAN  

1 Membangun motivasi siswa 1    2 3   4    5 

2 Melakukan kegiatan apersepsi/pretest 1    2 3 4    5 

3 Memberikan acuan 1    2 3 4    5 
   

II KEGIATAN INTI PEMBELAJARAN  

A. Penguasaan materi pembelajaran  

4 Menunjukkan penguasaan materi pembelajaran 1    2 3 4    5 

5 
Mengaitkan materi dengan pengetahuan lain 
yang relevan 

1    2 3 4    5 

6 
Menyampaikan materi dengan jelas dan sesuai 
dengan hierarki belajar 

1    2 3 4    5 

7 Mengaitkan materi dengan realitas kehidupan 1    2 3 4    5 
   

B. Pendekatan/strategi pembelajaran  

8 
Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan 
kompetensi (tujuan) yang akan dicapai. 

1    2 3 4    5 

9 Melaksanakan pembelajaran secara runtut 1    2 3 4    5 

10 Menguasai kelas secara blended 1    2 3   4   5 

11 
Melaksanakan pembelajaran yang bersifat 
kontekstual 

1    2 3 4    5 

12 
Melaksanakan pembelajaran yang 
memungkinkan tumbuhnya kebiasaan positif 

1    2 3 4    5 

13 
Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan 
alokasi waktu yang direncanakan 

1    2 3 4    5 

   

C. 
Pemanfaatan sumber belajar/media 
pembelajaran 

 

14 Menggunakan media secara efektif dan efisien 1 2 3 4 5 

15 Menghasilkan pesan yang menarik 1 2 3 4 5 

16 Melibatkan siswa dalam pemanfaatan media 1 2 3 4 5 
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D. 
Pembelajaran yang memicu dan memelihara 
keterlibatan siswa 

 

17 
Menumbuhkan partisipasi aktif siswa dalam 

pembelajaran 
1 2 3 4 5 

18 
Menunjukkan sikap terbuka terhadap respons 
siswa 

1 2 3 4 5 

19 
Menumbuhkan keceriaan dan antusiasme siswa 
dalam belajar 

1 2 3 4 5 

20 
Memberikan penguatan secara verbal atau non 
verbal 

1 2 3 4 5 

   

E. Penilaian proses  

21 Memantau kemajuan belajar selama proses 1 2 3 4 5 
   

F. Penggunaan bahasa  

22 
Menggunakan bahasa lisan dan tulis secara 
jelas, baik, dan benar 

1 2 3 4 5 

23 Menyampaikan pesan dengan gaya yang sesuai 1 2 3 4 5 
   

III PENUTUP  

24 
Melakukan refleksi atau membuat rangkuman 
dengan melibatkan siswa 

1 2 3 4 5 

25 
Melakukan penilaian akhir sesuai dengan 
kompetensi (tujuan) 

1 2 3 4 5 

 

26 
Melaksanakan tindak lanjut dengan memberikan 
arahan, atau kegiatan, atau tugas sebagai 
bagian remidi/pengayaan 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 

   

 
Total Skor 

 

 
 

Catatan: 

……………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

 
.......................... 

Guru pamong, 

 
 

 
( …………………..............… )  
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Lampiran 7. Format Penilaian Pelaksanaan Kegiatan 
Pengabdian masyarakat dan Pengembangan 
Lembaga 

Format N.3.B 

(diisi DPL) 

 
FORMAT PENILAIAN PELAKSANAAN KEGIATAN 

PENGABDIAN MASYARAKAT DAN 

PENGEMBANGAN LEMBAGA 

 
Nama Mahasiswa : .................................. 

NIM : .................................. 

Jur./Prodi. : ................................... 

 
No Aspek yang Dinilai 

Skor 
maks. 

Skor 

1 Pelaksanaan (Realisasi) Program 25 
 

2 Ketepatan Waktu Pelakasanaan 25 
 

 

3 
Hasil yang dicapai (Kuantitatif dan 
Kualitatif) 

25 
 

4 Kebermaknaan Program 25 
 

Total Skor 
 

 
Catatan: 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

 

Meulaboh, .......................... 

Dosen Pembimbing Lapangan, 

 
 

 
( 

………………….........

.....… ) NIP. 
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Lampiran 8. Format Penilaian Kompetensi Personal dan 
Sosial 

Format N.4 
(diisi Koordinator 

Guru pamong) 
 

FORMAT PENILAIAN KOMPETENSI PERSONAL DAN SOSIAL 

 
 
 
 
 
 

No. 

 
 
 

 
Nama 

Mahasiswa 

 
 
 
 
 

NIM 

Aspek Penilaian Skor 
Total 

 
 
 
 
 

Ket. 

 

M
in

a
t 
&

 

p
e
rh

a
ti
a
n

 

 
D

is
ip

lin
 

 
P

a
rt

is
ip

a
s
i 

 

T
a
n
g
g

u
n
g

 

J
a
w

a
b

 

 
K

e
s
o
p
a
n
a
n

 

(skor 
maks. 

20) 

(skor 
maks. 

20) 

(skor 
maks. 

20) 

(skor 
maks. 

25) 

(skor 
maks. 

15) 

(100) 

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          

11          

12          

Catatan: 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

 

, .......................... 

Koordinator Guru pamong, 

 
 

 
( 

………………….........

.....… )  
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Lampiran 9. Format Penilaian Laporan PPL-KPM Integratif Format N.5 
(diisi DPL) 

 
FORMAT PENILAIAN LAPORAN PPL-KPM INTEGRATIF 

 
 

No 

 

Nama 
Mahasis 

wa 

 

NIM 

Aspek Penilaian  

Skor 
total 
(100) 

Sistematika 
& Penulisan 
(skor maks. 

20) 

Kelengkapan 
data 

(skor maks. 
30) 

Analisis 
Hasil 
(skor 

maks.30) 

Simpulan 
& saran 

(skor 
maks.20) 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

Catatan: 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

Meulaboh, .......................... 

Dosen Pembimbing Lapangan, 

 
 

 
( 

………………….........

.....… ) NIP. 
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Lampiran 10. Format Penilaian Ujian PPL-KPM Integratif Format N.6 
(diisi Penguji) 

 

 
FORMAT PENILAIAN UJIAN PPL-KPM INTEGRATIF 

 
 

No 
. 

 

Nama 
Mahasiswa 

 
NIM 

 

Jur./ 
Prodi. 

Aspek Penilaian  

Nilai 
Total 

Sikap & 
penampilan 
(maks 20) 

Kemampuan 
menjawab 
(maks 40) 

Penguasaan 
laporan 

(Maks 40) 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

Catatan: 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

Meulaboh, .......................... 

Penguji, 

 
 

 
( 

………………….........

.....… ) NIP. 
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Lampiran 12. Format Rekapitulasi Persiapan dan Pelaksanaan 
PPL-KPM Integratif 

Format R.1 
(diisi Panitia) 

 

FORMAT REKAPITULASI NILAI PERSIAPAN DAN 

PELAKSANAAN PPL-KPM 

INTEGRATIF 

 
No Nama 

Mahasiswa 

NIM Jur./ 
Prodi 

. 

Nilai Jumlah 
Rerata 

Persiapan 
Praktik 

Pembelajara 

n dan 
Kegiatan 

Pengabdian 
(N.2.A dan 

N.2.B) 

Rerata 
Pelaksanaan 

Praktik 
Pembelajaran 

dan Kegiatan 
Pengabdian 
(N.3.A dan 

N.3.B. 

Kompeten 
si personal 

& sosial 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

 
Catatan: 

…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

, .......................... 

Panitia, 

 
 

 
( …………………..............… ) 
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Lampiran 14. Format Sertifikat Dosen Pembimbing Lapangan 
 

FORMAT SERTIFIKAT DOSEN PEMBIMBING LAPANGAN 

 
JURUSAN TARBIYAN DAN KEGURUAN 

SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI 
TEUNGKU DIRUNDENG MEULABOH 

 

Sertifikat 
Nomor : ............................................ 

 

 
Ketua Jurusan Tarbiyah dan Keguruan STAIN Teungku 
Dirundeng Meulabohmemberikan sertifikat kepada: 

 
Nama : 
NIP : 
Jabatan : Dosen Jurusan Tarbiyah dan Keguruan 

Atas partisipasinya sebagai: 

Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) mahasiswa Jurusan 
Tarbiyah dan Keguruan dalam kegiatan PPL-KPM Integratif 
luar negeri pada tanggal ….September sampai dengan ……… di 
……... 

Meulaboh,........................... 2023 
Ketua, 
 
 
Dr. H. Syamsuar 

  



54 ::. Buku Panduan 

Lampiran 15. Format Sertifikat Pengabdian Masyarakat 

 
FORMAT SERTIFIKAT PENGABDIAN MASYARAKAT 

 
JURUSAN TARBIYAN DAN KEGURUAN 

SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI 
TEUNGKU DIRUNDENG MEULABOH 

Sertifikat 
Nomor : .............................................. 

 
Kepala sekolah/ Ketua Jurusan Tarbiyah dan Keguruan STAIN 
Teungku Dirundeng Meulabohmemberikan sertifikat kepada: 

 
Nama : 
NIP : ....................................... 
Jabatan   : Dosen Jurusan Tarbiyah dan Keguruan 
 

Atas partisipasinya sebagai: 
 

yang telah melaksanakan kegiatan pengabdian masyarakat 
kepada lembaga pendidikan di ................ bersamaan dengan 
program 
PPL-KPM Integratif   luar negeri Jurusan Tarbiyah dan 
Keguruan pada tanggal …. sampai dengan ….. 

 
 

Sekolah 
 
 
 

--------------------------- 

Meulaboh, ........................... 2023 
Ketua, 

 
 
 

Dr. H. Syamsuar 
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Lampiran 16. Format Sertifikat Guru pamong 
 

FORMAT SERTIFIKAT GURU PAMONG 

 
JURUSAN TARBIYAN DAN KEGURUAN 

SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI 
TEUNGKU DIRUNDENG MEULABOH 

 

Sertifikat 
Nomor : .............................................. 

 

Ketua Jurusan Tarbiyah dan Keguruan STAIN Teungku 
Dirundeng Meulabohmemberikan sertifikat kepada: 

 
Nama : 
NIP : 
Jabatan : Guru 
pamong Tempat Tugas : 

 
Atas partisipasinya sebagai: 

 
atas partisipasinya dalam proses pembimbingan mahasiswa 
PPL- KPM Integratif Jurusan Tarbiyah dan Keguruan selama ….. 
JPL efektif, mulai tanggal ……… sampai dengan ……... 

Meulaboh,........................... 2023 
Ketua, 
 
Dr. H. Syamsuar 
NIP. ...... 
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Lampiran 17. Format Sertifikat PPL-KPM Integratif untuk mahasiswa 

 
FORMAT SERTIFIKAT PPL-KPM INTEGRATIF UNTUK 

MAHASISWA 
JURUSAN TARBIYAN DAN KEGURUAN 

SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI 
TEUNGKU DIRUNDENG MEULABOH 

 

Sertifikat 
Nomor : .............................................. 

 

Diberikan kepada: 
 
 

Nama : 
Nomor Induk 
Mahasiswa : Jurusan/Program Studi : 

 
 

yang telah melaksanakan kegiatan PPL-KPM Integratif tanggal …….. 
sampai dengan ……… di .......... dengan Dosen Pembimbing Lapangan 
(DPL) ……... dan dinyatakan lulus dengan nilai ….. (….). 

Meulaboh, ........................... 2023 
Ketua, 

 
 

Dr. H. syamsuar 
NIP. 
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Lampiran 18. Format Sertifikat Program Pengabdian Masyarakat dan 
Pengembangan Lembaga oleh Mahasiswa 

 

FORMAT SERTIFIKAT KEGIATAN PENGABDIAN 

MASYARAKAT DAN PENGEMBANGAN LEMBAGA OLEH 

MAHASISWA 

 

LOGO 

SEKOLAH/ 

MADRASAH/LE

MBAGA 

 

Sertifikat 
Nomor : .............................................. 

 
 

Diberikan kepada: 

 
 

 

Atas partisipasinya sebagai: 

PESERTA/PANITIA/NARASUMBER 

Dalam acara ......yang diselenggarakan oleh Panita PPL-KPM Integratif 
Jurusan Tarbiyah dan Keguruan STAIN Teungku Dirundeng 
Meulaboh  bekerja sama dengan
 .................................................... (sekolah/madrasah/kantor/lembaga
) pada 
tanggal .... 

 
Meulaboh,    

 
Ketua, 

 
 
 

Dr. H. Syamsuar 
NIP. ...... 

Kepala Sekolah/ 
Madrasah/lembaga, 

 
 

   
NIP. 

Ketua Panitia, 
 
 
 

   
NIM. 
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LAPORAN INDIVIDUAL 

PELAKSANAAN PPL-KPM INTEGRATIF 
 
 

 
 

Disusun oleh: 

 
Nama : 
NIM : 

   
   

Jur./Prodi. :    
Lokasi :    
Alamat Lokasi :    
DPL :    

 
 
 
 
 

JURUSAN TARBIYAH DAN KEGURUAN  
STAIN TEUNGKU DIRUNDENG  MEULABOH 

2023 
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Lampiran 22. Format Halaman Pengesahan Laporan PPL-KPM Integratif 

 
 

PENGESAHAN 
 

Bismillâhirrahmânirrahîm 
 

Setelah diadakan pengarahan, koreksi, dan perbaikan 
seperlunya terhadap Laporan Individual Pelaksanaan PPL-
KPM Integratif Jurusan Tarbiyah dan Keguruan STAIN Teungku 
Dirundeng Meulaboh Tahun.....  yang disusun oleh: 

 
Nama :         
NIM :         
Jur./Prodi. :        
Lokasi :       
Alamat Lokasi    :         
 

maka dipandang telah memenuhi persyaratan untuk 
diajukan kepada Panitia PPL-KPM Integratif. 

 
Demikian pengesahan ini kami berikan agar dapat dipergunakan 
sebagaimana mestinya. 

 
 
 
 
 

Meulaboh, ............................ 2023 

Dosen Pembimbing Lapangan, 

NIP. 
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Lampiran. Format Daftar Isi Laporan PPL-KPM Integratif 

 

1. Sistimatika Penulisan Laporan 
Halaman Sampul 

Lembar Pengesahan Pembimbing Kata Pengantar 

Daftar Isi 

Daftar Tabel (Jika ada) Daftar Gambar (Jika ada) Daftar Grafik (Jika ada) 

Daftar Lampiran (Jika ada) BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Visi dan Misi  

1.3. Tujuan KPM 

1.4. Manfaat KPM 

1.5. Sistematika Penyusunan Laporan 

 

BAB II GAMBARAN UMUM LOKASI KPM 

1.1 Letak Geografis 

1.2 Sumber Daya Manusia 

1.3 Sumber Daya Alam 

 

BAB III PELAKSANAAN PROGRAM KERJA 

3.1 Program Kerja 

3.2 Tempat & Waktu Pelaksanaan 

3.3 Biaya 

3.4 Schedule Pelaksanaan (Gant Chart) 

 

BAB IV ANALISA DAN PEMBAHASAN 

4.1 Analisa Program Kerja 

4.2 Pembahasan Program Kerja 

4.3 Kendala yang dihadapi 

 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

5.2 Saran 

 

DAFTAR PUSTAKA  LAMPIRAN 
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2. Ukuran Kertas Dan Ukuran Huruf 

a. Ukuran Kertas HVS A4, 80 gram 

b. Apa bila dipakai pengolah kata MS-Word, jenis huruf yang dipakai 

adalah,Times New Roman, ukuran 12, jarak antar baris 1,5 spasi, dicetak 

dengan tinta hitam, untuk pengolah kata yang lain dapat dilakukan 

penyesuaian. 

c. Untuk tiap BAB menggunakan jenis huruf Times New Roman, bold dan 

ukuran huruf 12. 

d. Sampul warna Putih dan dilaminasi (soft cover) 

e. Batas penulisan teks adalah dari tepi atas 4 cm, tepi kiri 4 cm, tepi kanan 

3 cm dan tepi bawah 3 cm. 

3. Penulisan Laporan 

a. Halaman Sampul, Lembar Pengesahan Pembimbing, Kata Pengantar, 

Daftar IsI, Daftar Tabel, Daftar Gambar, Daftar Grafik, Daftar Lampiran 

dicetak dengan spasi tunggal (spasi satu). 

b. Pembagian teks dapat dilakukan dengan cara : 

` BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang ……………. 

1.1.1………………….. 

1.1.2………… 

1.2. Tujuan ……………. 

1.3. Dst……. 

4. Penomoran halaman: 

a. Halaman muka (Halaman Sampul, Lembar Pengesahan Pembimbing, 

Kata Pengantar, Daftar IsI. Daftar Tabel, Daftar Gambar, Daftar Grafik, 

Daftar Lampiran) diberi nomor halaman romawi kecil (i,ii,… dan 

seterusnya) berada di bagian bawah sebelah kanan. 

b. Halaman isi diberi angka romawi besar sesuai bab dan di ukuti nomor 

arab 1,2,3,… nomor halaman diletakkan di kanan bawah contoh bab I hal 

2 ( I-2 ) bab II hal 3 ( II-3 ) kecuali halaman Judul Bab, nomor halaman 

diletakkan di bagian tengah-bawah. 

c. Penomoran bab dimulai dari angka romawi besar I, II, III, …dst dan 

penomoran lampiran dimulai dari huruf besar A, B, C ….dst. 

d. Penomoran gambar dilakukan dengan menyebutkan nomor bab, diikuti 

nomor urutnya, misal Gambar 3.2 artinya gambar nomor 2 di bab III. judul 

gambar diletakkan di bawah gambar 
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e. Penomoran tabel dilakukan dengan menyebutkan nomor bab, diikuti 

nomor urutnya, misal Tabel 2.4 artinya Tabel nomor 4 di bab II. judul Tabel 

diletakkan di atas table. 

f. Penomoran Grafik dilakukan dengan menyebutkan nomor bab, diikuti 

nomor urutnya, misal Grafik 2.4 artinya Grafik nomor 4 di bab II. judul 

Grafik diletakkan di bawah grafik. 

g. Penomoran Lampiran dilakukan dengan menyebutkan nomor urutnya, 

misal lampiran 3 artinya lampiran yang ke 3. judul Lampiran diletakkan 

di bawah lampiran. 

h. Penggunaan kata asing ditulis dengan huruf miring. 

i. Setiap gambar harus dilengkapi dengan legenda untuk menjelaskan arti 

simbol yang dipakai. 

j. Laporan yang telah di tanda tangani pembimbing, di kumpul ke Kepala 

P3M dalam bentuk soft copy (compact disk) dan hard copy sebanyak 2 

rangkap, laporan akan di bagikan ke : 

- 1 rangkap untuk arsip Perpustakaan 

- 1 rangkap Untuk arsip P3M 

 

5. Penulisan Daftar Pustaka. 

a. Daftar Pustaka disusun menurut abjad, tanpa nomor urut dan untuk 

baris ke 2 agak menjorok kedalam sebanyak 1 cm 

b. Judul buku di tulis miring dan tidak boleh disingkat. 

c. Nama belakang/keluarga ditulis terlebih dahulu, diikuti dengan 

singkatan nama depan. 

d. Semua nama pengarang harus ditulis sesuai dengan urutannya di 

dalam artikel/buku 

e. Gelar penulis tidak perlu di tulis dalam daftar pustaka 


